
2022年市本级社会保险基金预算支出预计执行情况表

单位：万元
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市级社会保险基金支出合计 1277107 1215316 1181039 97.2 -7.5 

其中：社会保险待遇支出 1036329 1077384 1050698 97.5 1.4 

一、机关事业单位基本养老保险基金支出 57645 65843 64024 97.2 11.1 

　　 基本养老金支出 57510 62705 63846 101.8 11.0 

     其他机关事业单位基本养老保险基
金支出

135 3138 178 5.7 31.9 

二、失业保险基金支出 23216 17032 36505 214.3 57.2 

    失业保险金支出 4416 5681 5033 88.6 14.0 

    基本医疗保险费支出 722 800 856 107.0 18.6 

    丧葬补助金和抚恤金支出 6 

    稳定岗位补贴支出 2258 4240 9448 222.8 318.4 

    其他失业保险基金支出 15820 6311 21162 335.3 33.8 

三、职工基本医疗保险基金支出 299851 303731 289095 95.2 -3.6 

　　职工基本医疗保险统筹基金支出 173453 189527 191212 100.9 10.2 

    职工基本医疗保险个人账户基金支出 110608 114204 97078 85.0 -12.2 

    其他职工基本医疗保险基金支出 15790 0 805 -94.9 

四、工伤保险基金支出 23831 26677 27003 101.2 13.3 

　  工伤保险待遇支出 23372 25786 26298 102.0 12.5 

    其他工伤保险基金支出 459 891 705 79.1 53.6 

五、城乡居民基本医疗保险基金支出 872564 802033 764412 95.3 -12.4 

　　城乡居民基本医疗保险基金医疗待遇
支出

666248 678681 666369 98.2 0.0 

    其他城乡居民基本医疗保险基金支出 206316 123352 98043 79.5 -52.5 



2022 年市本级社会保险基金预算支出执行

情况表说明

1.市本级社会保险基金支出 2022 年预计执行数占完成

预算数的 97.2%，2022 年预计执行数比 2021 年决算数下降

7.5%。

2.企业职工基本养老保险基金自 2020 年 1 月 1 日起，

实行省级统收统支，在省本级反映。

3.机关事业单位基本养老保险基金支出中的其他支出增

长 31.9%，主要原因是 2022年发生了金额较大的退保费支出。

4.失业保险基金支出增长57.2%，主要是失业保险基金

支出中的稳岗补贴支出增长318.4%，原因是根据《江西省人

力资源和社会保障厅 江西省财政厅 国家税务总局江西省

税务局关于做好失业保险稳岗位提技能防失业工作的通知》

（赣人社发〔2022〕14号）规定，实施一次性留工培训补助

等政策来稳岗位提技能防失业。

5.城镇职工基本医疗保险（含生育保险）基金中的其他

支出下降 94.9%，主要原因是 2021 年列支了新冠疫苗款 1

亿元，抬高了支出基数。

6.工伤保险基金支出中的其他支出增长 53.6%，主要原

因是根据上级做好工伤预防工作的有关要求，人社部门加大

开展工伤预防工作力度，工伤预防费相应增加。

7.城乡居民基本医疗保险基金中的其他支出下降 52.5%，

主要原因是 2021年列支了新冠疫苗款 14亿元，抬高了支出



基数。

8.其他支出包括社会保险关系转移支出、上解上级调剂

金支出、调剂金补助下级支出、城乡居民基本医疗保险基金

用于购买大病保险等方面的支出。




